ACCOMPAGNEZ VOS COLLABORATEURS DANS LEUR
TRANSITION PROFESSIONNELLE.
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Lorsqu’un collaborateur quitte entreprise, lui offrir un
accompaghement d’outplacement, c’est :

Valoriser votre image d’employeur responsable,
Préserver le climat social,

Réduire les risques de tension ou de contentieux,
Permettre au collaborateur de rebondir sereinement.

Loutplacement transforme un départ en opportunité positive, a la
fois pour la personne concernée, mais aussi pour vous.
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Dans cet accompagnement, 3 axes sont a prévoir qui
sont le|travail sur soi, le [MEVZIEI I ROV} 1=1S
competences Y travail sur la posture en entretien




Cadrage avec l’entreprise

Définition des besoins, profils
concernes, durée et objectifs
du dispositif.

Entretien avec le collaborateur

Identification de ses aspirations,
de ses forces et de ses
motivations.

Accompagnement sur-mesure

Suivi d’un bilan restitué a
chacun des partis.
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Alliance & Performance, c’est...

'IO ans d’expérience en Consulting et
+ Transformation Expérience Client

40 4  Managers et Dirigeants

accompagnés en Coaching individuel

30 o= Coaching d'équipes realisés

Accréditations et formations certifiées (SF
6 Coach, RNCP 6, Organisation-Equipe, PCM®,
Risques psycho-sociaux)
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& tout ce qui n’est pas quantifiable : une approche sur-mesure, adaptée a chaque collaborateur
et chaque contexte. Une posture d’écoute, de confiance et de confidentialité absolue.



Audrey Marceau

allianceandperformancecoaching@gmail.com
+33 6 22 50 37 81
www.allianceandperformancecoaching.com

Enregistrez toutes mes coordonnées directement
sur votre smartphone, via ce QRcode >




